
 
 

Výběrové řízení  č. 01/2026 na pozici 

ZÁSTUPCE ŘEDITELE  

ve škole zřízené dle § 16 školského zákona 
 

Mateřská škola, základní škola a střední škola Slezské diakonie Krnov jako škola pro žáky se 

speciálními vzdělávacími potřebami, vyhlašuje výběrové řízení na pozici: 

 

 učitel/zástupce ředitele (m/ž) 
 

Požadavky: 

⚫ VŠ vzdělání v oblasti učitelství/speciální pedagogika  

    (Zákon 563/2004 Sb. o kvalifikaci pedagogických pracovníků/škola zřízená pro žáky se        

     speciálními vzdělávacími potřebami)  

⚫ Praxe ve školství, zkušenost ve vedení týmu výhodou 

⚫ Znalost školské legislativy a administrativy spojené s provozem speciální školy 

⚫ Organizační, komunikační a manažerské schopnosti 

⚫ Samostatnost, spolehlivost, odpovědnost, psychickou odolnost, smysl pro odpovědnost a 

týmový duch 

⚫ Aktivní přístup k práci a ochotu dále se vzdělávat 

⚫ Schopnost metodicky vést pedagogický tým a sjednocovat přístupy ve vzdělávání žáků se 

SVP  

⚫ Výhodou znalost metod speciální pedagogiky (např. VOKS, strukturované učení, bazální 

stimulace, Snoezelen, vizualizace, práce s PAS) 

 

Náplň práce 

⚫  Koordinace a vedení pedagogického týmu, metodická podpora pracovníků a podíl na 

odborném rozvoji školy, hodnocení pracovních výsledků, zpětná vazba 

⚫Přímá speciálně pedagogická činnost na pozici učitele/učitelky MŠ, ZŠ zřízené dle  

§ 16 školského zákona 

⚫ Organizace provozu školy, zajištění zastupování, hospitační činnost 

⚫ Administrativní agenda spojená s chodem školy 

⚫ Komunikace s rodiči, institucemi a externími dodavateli 

⚫ Zajištění materiálně-technických potřeb školy, objednávky, inventarizace 

⚫ Spolupráce s ředitelkou školy na dalším rozvoji školy 

⚫ Zajišťování bezpečnosti a ochrany zdraví při práci 

⚫ Koordinace a řízení školních aktivit a projektů 

 

Nabízíme 

⚫ Pracovní poměr na dobu určitou na dobu 1 rok se zkušební dobou 3 měsíce 

⚫ Pracovní úvazek 1,0; příplatek za vedení a osobní ohodnocení (po zkušební době)  

⚫ Možnost podílet se na rozvoji a chodu speciální školy 

⚫ Profesní růst a další vzdělávání 

⚫ Práci v podporujícím a stabilním týmu 

⚫ Mzdové ohodnocení: od 36 488,-Kč do 50 232,- Kč /měsíčně (dle započitatelné praxe) + 

zvláštní příplatek, osobní příplatek + příplatek za vedení 

⚫ Nástup: srpen 2026 
 

V případě Vašeho zájmu o nabízenou pozici, zašlete na níže uvedený kontakt:  

- strukturovaný životopis,  

- motivační dopis,  

- kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání  

- kopii výpisu z rejstříku trestů (případně čestné prohlášení o bezúhonnosti) 
 



 

 

 

 

Motivační dopis, životopis a další požadované dokumenty zasílejte na e-mail nebo poštou 

paní Ditě Dybalíkové a nebo osobně na níže uvedenou adresu do 22.05.2026 do 13:00 hodin.  

Na základě těchto zaslaných dokumentů budou vybraní uchazeči kontaktováni a zařazeni 

k ústnímu pohovoru, který proběhne ve čtvrtek 28.05.2026. O výsledku VŘ budou všichni 

uchazeči informováni telefonicky nebo e-mailem po jeho skončení. (Zaslané dokumenty se nevrací. 

Osobní materiály budou ihned po skončení výběrového řízení skartovány). 
 

Kontaktní osoba: Dita Dybalíková (personalistka školy) 

Email: dita.dybalikova@specialniskoly.cz  

Tel: 775 708 337 

Hlubčická 11, 794 01 Krnov (obálku označit NEOTVÍRAT – ASISTENT/KA) 
 


