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2. CHARAKTERISTIKA STREDNI SKOLY

2. 1  Uplnost a velikost skoly

Cirkevni zakladni Skola a materska skola, SPC N 454/54 Krnov byla zfizena dne 20. 10. 1998
Slezskou cirkvi evangelickou augsburgského vyznani v souladu se zdkonem ¢. 308/91 Sh. O
svobodé naboZenské viry a postaveni cirkvi a ndboZenskych spole¢nosti.

Rozhodnutim MSMT CR &. j. 23 127/99 — 21 ze dne 8.6. 1999 byla $kola zafazena s U&innosti
od 1.9.1999 do sité Skol s identifikatorem zafizeni 610 550 900 s nazvem Cirkevni pomocna
Skola.

Rozhodnutim MSMT CR &.j. 32 431/99-21 ze dne 14. 1.2000 byla $kola rozsifena s u¢innosti od
1.9. 2000 o Pripravny stupen zakladni skoly specidlni.

0d 1. 9. 2006 zacala, po schvéleni KU — MSK v Ostravé, pracovat také Matefska $kola specialni.
Ke dni 31. 8. 2006 byla do rejstfiku Skola zapsana jako Cirkevni zakladni Skola a matefska Skola
coby Skolskd pravnicka osoba.

Dne 1. 7. 2011 byla Cirkevni ZS a MS na zékladé trojstranné dohody KU- MSK Ostrava, M&U
Krnov a Slezské cirkve evangelické a.v. spojena s organizaci Zakladni Skola, Krnov, Hlubcicka
11, pfispévkova organizace. Timto se Cirkevni ZS a MS stala jedinou $kolou v Krnové zfizenou
pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Od 1. 9. 2011 méla Skola ndazev Materska
Skola a zakladni Skola Slezské diakonie.

Dne 1. 9. 2014 rozhodnutim MSMT-27252/2014-1 vznikla pfi stavajici $kole stfedni $kola
prakticka s jednoletym i dvouletym oborem. Nazev Skoly se tak opét zménil a Skola zacala nest
nazev Materska skola, zakladni skola a stfedni skola Slezské diakonie Krnov.

SOUCASTI SKOLY

Soucasti Skoly Nejvyssi pocet zaka 120
Matefska Skola specialni 10 174 101 457
Pfipravny  stupen  zakladni  Skoly

specidlni

Zakladni Skola specidlni 128 110550919
Zakladni skola prakticka

Skolni druZina 86 110 550 927
Prakt!cka Skola jednoletd 6 181 055 058
Prakticka Skola dvouleta 12

Skolni jidelna - vydejna 20 181081202




2.2 Umisténi a dostupnost stredni Skoly

Prakticka Skola v Krnové je strategicky na velmi vyhodném misté. Je umisténa v budové, kterd je jen
par minut od vlakového nadrazi Krnov - Cvilin, blizko k centru mésta. Dostupna je i mistni autobusova
doprava. Je spadovou $kolou pro obce v okoli Krnova.

Reditelstvi $koly a zakladni $kola se nachazeji v Krnové na ul. Hlubgicka 11, stfedni $kola na ul.Hlub¢icka
9. Materska skola specialni a zakladni skola speciélni se nachazi na SPC N 454/54 v Krnové.

2.3 Vybaveni stredni skoly

Prostorové vybaveni

Tti tfidy, Satna, hygienickd zafizeni, wc pro vozickadre, odborné ucebny, relaxacni mistnost
a multifunkéni ucebna s interaktivni tabuli, ve kterych zajistujeme vyuku dle vSech zésad, které jsou
nutné pro zajisténi vzdélavani zakd jak s mentalnim, tak zdravotnim postiZzenim. Na vyuku odbornych
predmétd je upravena cvicna kuchyn. Jeji vybaveni je pfizplisobeno tak, aby byla plné zajisténa
odborna vyuka v oboru pfipravé pokrm( a to vie s ohledem na bezpecnost nasich Zzakd. Pro vyuku
odbornych predmétll je vyuZivan také cvicny byt. Vyuka péstitelskych praci probiha vétsinou na
Skolnim pozemku.

Zdkovsky nabytek
Nastavitelné lavice, Zidle, specialni Zidle, skiiné na ucebni pomucky. Nabytek respektuje specialni
potreby jednotlivych Zak(. Je upravovan na miru.

Vybaveni u¢ebnimi pomiickami

a) Vybaveni zakl uéebnicemi a uéebnimi texty

Vétsina ucebnich materiall je pedagogy vyrabéna dle potreb konkrétniho ditéte za pomoci vypocetni,
tiskové a kopirovaci techniky. Tyto materidly jsou doplfiovany vhodnymi dostupnymi ucebnicemi,
encyklopediemi a dalsim materidlem. Ve Skole je k dispozici Zakovska knihovna, kterd se pribéiné
obnovuje a obohacuje o nové tituly.

b) Vybaveni skoly audiovizualni a vypocetni technikou

PC, tablety, notebooky, tiskova a kopirovaci technika, plné vybavena pocitacova ucebna, interaktivni
tabule, interaktivni dotykovy stll senTable, PC s dotykovou obrazovkou, specidlnim software specidlni
klavesnice a dal$i pomucky dle potieb Zaka.

c) Specialni pomticky

Rehabilitac¢ni a manipulaéni pomUcky, muzikoterapeutické hudebni ndstroje, upravené psaci potreby,
nGzky a dalsi pomucky usnadnujici ichop. Vzhledem ke specialnim vzdélavacim potifebam jednotlivych
zakd je nutné mit ve vybaveni Skoly mnozstvi specidlnich pomuicek, které se neustale obnovuji a
doplnuji dle potieb zakd.

d) Ostatni pomucky
Naradi a nacini pro drobné péstitelské prace, narfadi pro praci se dievem, kovem a dalSimi materialy.
Jizdni kola, sportovni naradi a nacini, boxersky pytel a dalsi.

e) Zahrada, dilny, hfisté

Zahrada je urcena pro drobné péstitelské prace. V dilndch se provadéji montazni a
demontazni prace, drobné opravy a préce s rozlicnymi materidly. Vyuzivame moznosti vyucovani ve
venkovnich prostordch aredlu skoly. K dispozici je také hristé, které se dale buduje.



2.4 Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogicky sbor tvofi pedagogové, ktefi spliuji nebo si dodélavaji vzdélani v souladu se Zakonem o
pedagogickych pracovnicich 563/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisi. Kvalitu pedagogického sboru
neudava jen jejich vzdélani, ale predevsim znalosti problematiky specidlniho Skolstvi a zkusenosti v
daném oboru. Ve tfidach pracuji s uCiteli také asistenti pedagoga s odbornym vzdélanim. Dle moZnosti
a aktudlni situace jsou do tfid zatrazeni i dobrovolnici ze zahranidi, ktefi plisobi vétsinou jeden
Skolni rok v dané tfidé.

Cely pedagogicky sbor usiluje o vytvareni pohody prostfedi, podminek pro zdravé uceni a otevieného
partnerstvi. Vsichni pedagogové se pribéiné ucastni mnohych seminar(, kurzl skoleni, které
prohlubuji a zdokonaluji jejich odbornost v daném oboru. Praci pedagogl doplfiuje ¢innost pracovnik(
speciadlné pedagogickych center, kterd jsou nedilnou soucasti vzdélavani zak( se specidlnimi
potiebami.

2. 5 Charakteristika Zaku

Prakticka skola dvouletd umozniuje vzdélani zakim s rGznym stupném mentalniho postiZeni (§ 16 odst.
2 zdkona 561/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisl - zdravotnim postizenim je pro uGcely tohoto
zakona mentalni, télesné, zrakové nebo sluchové postizeni, vady feci, soubézné postizeni vice vadami,
autismus a vyvojové poruchy uceni nebo chovani). Jde o vzdélavani zakl zejména se stfedné tézkym
stupném mentalniho postizeni, pfipadné slehkym mentalnim postizenim v kombinaci s dalSim
zdravotnim postiZzenim, které jim znemoznuje vzdélavani na jiném typu stfedni Skoly, déle zakd s
autismem a viceCetnym postizenim. Odborny |ékaf spole¢né s pfislusSnym specialné pedagogickym
centrem posuzuje a nasledné doporucuje pozadavky na zaky, které budou skolou plné respektovany
s ohledem na povahu a stupen postiZzeni, zdravotni stav a individualni zvlastnosti.

Zaci k ndm prichazeji nejen z Krnova, kde je nase stiedni $kola zfizena, ale také i z blizkého okoli.

S ohledem na rlznorodost struktury postizeni jednotlivych Zakd je vyucovani v jednotlivych tridach
upravovano a organizovano tak, aby plné vyhovovalo pozadavkim Zak(l se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. To vSe za vyuZiti specidlné pedagogickych metod, postupd, forem, prostiedkl vzdélavani a
mnoha podpUlrnych opatfeni, s jejichz pomoci mohou Zaci dosahovat vysledkd, které odpovidaji jejich
maximalnim mozZnostem.

2.6 Dlouhodobé projekty

Zapojeni skoly do dlouhodobych projektl zavisi na aktualni nabidce a na vyuZitelnosti pro Skolu
vzhledem ke specifikaci potieb zakua skoly.

2. 7 Spoluprdce s rodici

DuleZitou oblasti pro nasi skolu je spolupréace s rodici, zdkonnymi zastupci. Podstatna je vzajemna
kazdodenni komunikace na zakladé oboustrannych rovnocennych vztahl, vedeni skoly irodica.
Vzhledem ke specidlnim vzdélavacim potifebam nasich zak( na stfedni Skole je nutna vzajemna dlvéra,
znalost provozu, podstaty vzdélavani, zaméreni skoly.

Rodi¢ nebo zakonny zastupce (popt. opatrovnik) ma moznost a prostor vyjadfit své nazory, naméty
a pfipominky astni i pisemnou formou. Ktomu slouZi i pravidelné tfidni schizky, individualni
konzultace ucitel a rodi¢l. Zastupci rodici mohou také vyjadiovat své pfipominky a podnéty
prostfednictvim skolské rady, kde maji své zastoupeni. Také kazdodenni kontakt rodi¢ — pedagog ma
své opodstatnéni, sméfuje zaka k optimalnim vykontm, podporuje plnéni pfipadného individualniho



vzdélavaciho planu, na kterém spolupracuji obé strany. Kazdodenni informace o aktualnim zdravotnim
stavu pak umoznuje individudlni pfistup vSech pedagogickych pracovnikll k zakiim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami s empatii, respektem a Uctou. Rodice jsou zvani na akce poradané Skolou.

2. 8 Spoluprace s jinymi subjekty

Nage SS kromé hlavniho vychovné vzdélavaciho cile ma také za ukol podporovat a sméfovat nase
absolventy do béZzného praktického Zivota, umoznit jim v co nejvyssi mife zapojit se do aktivit a ¢innosti
zdravé populace. SnaZime se uz b&hem studia nasich 7akd o co nejvétsi vélenéni do spoleénosti. Zaky
seznamujeme s okolim 8koly, mésta. Zaci jsou vedeni k pracovnim, volno¢asovym i spoleensky
prospésnym aktivitdm. Chceme vyuzit také nasich vyrobkd, darkd, vytvarnych projevi k vhodné
propagaci stfedni Skoly pomoci vystav a projekt(.

Skola spolupracuje s témito subjekty:

e Méstsky urad v Krnove,

e QOdbor socialné pravni ochrany déti v Krnové,

e Policie CR,

e Mistni slozky pozarni ochrany,

e Speciadlné pedagogickd centra, pedagogicko-psychologické poradny zj. v Bruntale, Opavé a
Ostravé,

e Slezska diakonie,

e Obcanské sdruzeni Spole¢nost pro podporu lidi s mentalnim postizenim v CR,

o dalSi dobrovolné a neziskové organizace v lokalité Skoly.

Spoluprdce s poskytovateli socidlnich sluZeb Slezské diakonie

Velmi Uzka je spoluprace se socidlnimi sluzbami Slezské diakonie. Tyto sluzby navazuji na sluzby skoly
a jsou podporou i v pribéhu vzdélavani zaku.

Zajistuji terapeutické dilny, poradenské sluzby, rehabilitace, respitni sluzby a dalsi vychovné vzdélavaci
a aktivizacni ¢innosti pod dohledem odborného pracovniho personalu.

Skola naplfiuje kiestanské zasady a hodnoty. Zaci jsou vedeni ke vzajemné toleranci a
respektovani potieb ostatnich. V tomto duchu pokracuji ve své narocné praci pracovnici stacionara
Slezské diakonie.

Spolec¢né se potom chystdame zapojit do mezinarodnich projektl; do benefi¢nich koncertd,
charitativnich aktivit.



3. PROFIL ABSOLVENTA

Absolvent praktické skoly dvouleté ma ucelené zakladni teoretické znalosti a praktické
dovednosti potfebné hlavné pro prakticky Zivot. Vystupem vzdélavani zakd v praktické skole
dvouleté je nejen rozsifeni a doplnéni teoretickych a praktickych dovednosti ziskanych
v pribéhu povinné skolni dochdzky, ale pfedevsim zvyseni jejich kvality Zivota a to tak, aby dle
svych individualnich schopnosti se mohli uplatnit v rlznych profesnich oblastech a to
osvojenymi postupy a dovednostmi odbornych cinnosti dle profilace Skoly. Zakladem
oCekavanych vysledkl absolventa je vybudovani kladného vztahu k praci, posilené
komunikaéni dovednosti, uvédoméni si vyznamu zdravého zivotniho stylu, dosazeni maximalni
mozné miry samostatnosti a nezdvislosti na péci druhych osob a to vSe pro posileni
predpokladll integrace Zakd do spolec€nosti.

Absolvent praktické Skoly dvouleté zvlada:

zakladni ¢innosti spojené s organizaci a Udrzbou domacnosti, pfipravu jednoduchych pokrmd,
zasady skladovani a nakupovdani potravin. Orientuje se v zadkladnim vybaveni kuchyné.
Dodrzuje zasady spravného stolovani a spolecenského chovani u stolu. Zvlada bézné upravy
a oSetfovani odévl. Pfi vykonu odbornych Cinnosti pouzivad zakladni pravidla bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Je seznamen s pravidly zdravé vyZivy a zdravého Zivotniho stylu.
Uvédomuje si povinnost preventivni péce o své zdravi. Pfimérené svym schopnostem
rozeznava rizika ohroZujici zdravi. Uplatiuje hygienické zasady a navyky v osobni hygiené
i v souvislosti s pfipravou pokrma.

Chape podstatu socidlnich vztaht v rodiné, mezi prateli a ve spolecnosti. Jedna ekologicky a
chrani Zivotni prostredi. Ovlada zakladni obsluhu pocitace, orientuje se v oblasti vyhledavani
informaci na internetu, zvlada psani jednoduchych textl a vyuzivda zakladni zpUsoby
elektronické komunikace, uvédomuje si zdravotni rizika spojena s dlouhodobym uzZivanim
vypocetni techniky. Uvédomuje si, Ze uméni a kultura vjeho Zivoté pozitivné ovliviiuje
osobnost ¢lovéka, vyznam ma take v oblasti rehabilitacni a relaxaéni.

Ovlada zakladni komunikacni dovednosti, srozumitelné se vyjadiuje a umi formulovat vlastni
pozadavky.

Uplatiuje zakladni matematické znalosti a dovednosti v béZném Zivoté (méfeni, porovnani,
manipulace s penézi, prace s kalkuldtorem). Uvédomuje si vyznam vhodného chovani a
jednani mezi lidmi a chdpe vyznam tolerance.

To vSe s ohledem na individualni zvlastnosti, zdravotni stav a specifické problémy vyplyvajici
z povahy a stupné postizeni jednotlivych zaka.

3. 1 Zpusob ukonceni vzdeélavani

Vzdélavaniv Praktické Skole jednoleté se ukoncuje zavére¢nou zkouskou, ¢imz absolvent ziska
stfedni vzdélani s dokladem o dosazZeni stupné vzdélani: vysvédceni o zavérecné zkousce (§
58 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist). Prvni ¢ast zavérecné zkousky
je ustni teoretickd zkouska z odbornych predmétli a druha cast je z praktické zkousky
z odbornych predmétd.



Organizace zavérecné zkousky se fidi platnymi predpisy a to dle vyhlasky ¢. 47/2005
O ukoncovani vzdélavani ve stfednich Skolach zavérecnou zkouskou a organiza¢nim
opatfenim feditele k ZZ v daném Skolnim roce. Zavérecna zkouska probiha vidy v ¢ervnu  a
presny termin stanovi reditel Skoly. Pfred vykonanim zkousky se Zaci neucastni péti dnu
vyucovani, které vyuziji na pripravu k zavérecné zkousce.

Zkusebni komise se skldda z predsedy komise, mistopredsedy, tfidniho uclite a prisediciho
¢lena.

Klasifikace zavérecné zkousky probiha podle klasifikacniho fadu a jednotlivé vysledky sdéli
predseda zkusebni komise v den, kdy Zak tuto zkousku ukoncil.

1. Ustni zkougka z odbornych pfedmétd - 20 okruht, ze kterych si zak vylosuje jeden,
- 2dk ma 15 min na pfipravu,
- zkouska trva 15 az 20 minut.

2. Prakticka zkouska z odbornych predmétli - 5 témat, z kterych si Zak vylosuje jeden okruh
- zkouska trva nejdéle 240 minut.

Odborné predméty Rodinnd vychova
Pfiprava pokrmu
Praktické ¢innosti
Prace v domacnosti

U zdvérecnych zkousSek bude plné zohlednéno, zda byli Zaci vzdélavani dle IVP. Budou
respektovany jejich individudlni zvlastnosti, zdravotni stav a specifické potreby zaku.



4. CHARAKTERISTIKA SVP

4.1 Zameéreni Skoly

Charakteristika a obsah Skolniho vzdélavaciho programu praktické skoly dvouleté jsou dany
zamérenim Skoly, kterd se zabyva vychovou a vzdélavanim zakd s mentdlnim postizenim,
kombinovanym postiZzenim a autismem.

SVP Praktické 8koly dvouleté klade dliraz na ziskavani maximalni mozné miry samostatnosti
a socidlni integrity absolventl. Je rozdélen na ¢ast vSeobecné vzdélavaci (navazujici na
zakladni vzdélavani) a odborné cCinnosti.

Z4aci by si méli osvojit védomosti a dovednosti spojené se sebeobsluhou, tdrzbou domécnosti,
péci o rodinu, pripravou jednoduchych pokrmd, stolovanim, oSetfovanim rostlin a dalsi
dovednosti, které by jim umoznily plnohodnotny Zivot, popfipadé zafazeni do pracovniho
procesu. Z véeobecného vzdélavani je v SVP posilena oblast Uméni a kultura, kterd ma pro
7aky predeviim funkci rehabilitaéni a relaxaéni. Casovou dotaci je rovné? posilena oblast
informacnich a komunikacnich technologii umoznujici Zakim vyuZivat moderni technologie
v béZném Zivoté.

4.2
Klicové kompetence

Rozvoj kompetenci, vychovné vzdélavaci strategie

Kompetence Vychovné vzdélavaci strategie
Kompetence k uceni

Zak by mél Ucitel

Osvojit si poznatky obsazené ve vzdélavacim | Motivuje  Zdka kuceni, celoZivotnimu

programu vzdélavani.

VyuZivat vhodné naucené metody a techniky
uceni
Uplathovat  znalosti  krozsSifovani a
prohlubovani svych védomosti a dovednosti
Reagovat na hodnoceni ze strany druhych,
pfijimat radu i opravnénou kritiku.
pojmy
vzdélavacich oblasti a pracovnich ¢innosti.

Pouzivat  zakladni z rlznych
Dokazat vyhledavat informace a vyuzivat je

v praktickém Zivoté

Poznatky ze vzdélavaciho programu spojuje
s praxi, kterou Zaci znaji z bézného Zivota.
Vede Zaky ksamostatné organizaci své
prace. U&i zaky planovat, organizovat a
hodnotit postup a vysledky své prace i prace
ostatnich, vede je k sebehodnoceni.

U&i Zaky pfijimat kritiku, radu jako pomoc
pro svou praci, pracovat s chybou. Umoznuje
zakim prezentovat vysledky své prace a
srovnavat je s ostatnimi.

PFi
jednotnou terminologii.

vyuce ruznych predmétl pouziva

Klade dlraz na ¢teni s porozuménim, praci

s textem, nabizi zdroje pro vyhledavani
informaci.

Kompetence k feSeni problému

Zak by mél Ucitel




Rozpoznat problémy a hledat zpUsoby jejich
feseni.

Redit bé&Zné Zivotni situace a prekazky,
pfekonavat je pfimérené svym moznostem
druhé
Ptijimat dlsledky svych rozhodnuti.

pfipadné za pomoci osoby.
Dokdzat privolat pomoc v pfipadé ohrozeni

vlastni nebo jiné osoby.

Motivuje Zzaky problémovymi dlohami
z praktického Zivota.

Vede Zzaky ktomu, aby dokazali rozebrat
situaci, najit a pojmenovat problém.

Vede khledani rlznych reSeni, posouzeni
jejich adekvatnosti a obhajobé zvoleného
postupu.
Umoznuje zaklm experimentovat,
porovndvat vysledky a vyvozovat zaveéry.
Rozvijenim mezipredmétovych vztah( vede
zaky khledani

ucelenych predstav o okolnim svété.

souvislosti a vytvareni

Dava zaklm moznost  otevieného
vyjadiovani se k problémim skolniho okoli,
vede je knavrieni, hleddni spolecnych
pfijatelnych reseni.

Vytvali pfiznivé a bezpecné klima Skoly,
tridy.

Kladnym hodnocenim podnécuje zdkovo

sebevédomi a daveéru k vlastnim
rozhodnutim.
Vede 7Zadky kodpovédnosti za vlastni

rozhodnuti. S vyuZitim informacnich zdrojd,
nazornych ukazek a prvk( dramatizace vede

zaky  krozpoznavani a  predchazeni
nebezpedi v pfipadé ohroZeni vlastni nebo
jiné osoby.

Kompetence komunikativni

74k by mél Utitel

Rozvijet své komunikaéni dovednosti.

Dokdzat se vramci svych moZnosti
srozumitelné vyjadrovat Ustni, pisemnou
nebo jinou alternativni formou.

Naslouchat druhym, rozumét obsahu sdéleni
a adekvatné na né reagovat.

Vyjadfovat ndzory a postoje vhodnou
formou a snazit se obhajit sv(j nazor.
Vyuzivat v komunikaci bézné informacni a
komunikaéni prostiedky

VyuZivat ziskané komunikativni dovednosti

k vytvareni vztah( a kvalitni spolupraci.

Kladenim otevienych otazek vede Zaky
k vyjadfovani celymi vétami.

Vhodnymi podnéty vede zaky ke kladeni a
spravnému formulovani otazek, motivuje ke
kladeni dopliujicich otazek.

Zadavanim srozumitelnych a jednoznaénych
pokyni uci zdka naslouchat a porozumét
obsahu sdéleni.

Vede Zaka k respektovani pravidel dialogu.
Rizenym dialogem uéi Zaky formulovat a
obhajovat vlastni nazory.




Vede Zaky ke klidnému a vécnému feseni
konfliktnich situaci.

Do vyuky zafazuje prvky koooperativniho
uceni.
Praci stextem uci Zdka orientovat se
v pfiméreném textu, ziskdvat, chapat a tfidit

informace, samostatné je prezentovat.

Podporuje vzajemnou komunikaci,
komunikaci s vyuzitim technickych
prostredku.

Formou her a dramatizace uci zaky zvladat
zpusoby neverbalni komunikace.

Vede 7dky k respektovani komunikacnich
bariér a odlisnosti.

Podporuje pratelské vztahy a potlaceni

nezadoucich projevli v komunikaci mezi
zaky.
Kompetence socidlni a personalni
Zak by mél Ucitel
Orientovat se vzakladnich mravnich | Péstuje v Zacich potifebu respektovani a
hodnotach a uplatriovat pravidla | dodrZovani pravidel spole¢enského chovani.
spolecenského chovani. Poskytuje zakim prostor pro kritické
Uvédomovat si  nebezpeéi ~moziného | hodnoceni situaci ve skupinég, tridé, skole.

psychického i fyzického zneuziti vlastni
osoby.

Jednat zodpovédné vici vlastni osobé i
druhym.

Respektovat prdva a povinnosti sva i
ostatnich, pfispivat k vytvareni vstficnych
mezilidskych vztah.

Dokdazat se pfimérené chovat v krizovych
situacich i vsituacich ohroZujicich Zivot
podle pokyni kompetentnich osob a
uplatfiovat os

vojené dovednosti a postupy

Do vyuky zafazuje metody skupinové prace a
vzajemného uceni.

Vytvarenim strukturovanych tymu0 rozviji u
zak(Q schopnost zastdvat ve skupiné ruzné
role.
Vede
toleranci a empatii.

zaky  krespektovani odlisSnosti,
Podporuje socidlni chovani.

Vede zaky k uvédomeéni si potreby vzajemné
pomoci.

Vede

vlastni osoby, k nachazeni, pojmenovani a

zaky k sebekritickému hodnoceni
eliminaci zplsobl chovani, které narusuje
vzajemné souZiti.

Posilovanim sebedlcty a zakladniho pravniho
povédomi 23kl se snazi eliminovat moznosti
psychického a fyzického zneuzivani a tyrani
ve Skole i v rodiné.




Kompetence obcanské

74k by mél

Respektovat zakladni prava a povinnosti
obcanl, spole¢enské normy a pravidla
souziti.

Zvladat béZnou komunikaci s urady.
ZdUvodnit vyznam zdravého Zivotniho stylu,
chranit své zdravi i zdravi druhych lidi.
Podilet se na ochrané Zivotniho prostredi a
jednat vsouladu se strategii udrZitelného
rozvoje.

Respektovat a chranit nase tradice a kulturni
i historické dédictvi.

Rozpoznat rizikové chovani, uvédomovat si
jeho mozné dusledky.

Ucitel
Jasné a jednoznalné stanovi pravidla
chovani a vzdjemného souiZiti ve Skole i
mimo ni.

UmozZni zakim v urcité mife podilet se na
tvorbé téchto pravidel.

Srozumitelné Zaky s pravidly seznami.

Dbd na

a dohodnutych pravidel.

dodrzovdni  Skolniho  fadu
Uplatiovanim nékterych demokratickych
principu v Zivoté skupiny, tfidy, Skoly utvari u
zak(

povédomi o zdkladnich pravech

a povinnostech obcana demokratické
spolecnosti.

Seznamuje zdaky s ¢innosti dllezitych organt
a instituci.

Vede Zaky ke zdravému Zivotnimu stylu a
ochrané zdravi.

Seznamuje je s globdlnimi problémy lidstva a
vyznamem ochrany Zivotniho prostredi.
Seznamuje je stradicemi, kulturnim a
historickym dédictvim vlastniho i jinych
narodu.

Seznamuje Zaky s riziky patologickych forem
chovani a jejich dasledky.

Vede Zaky k smysluplnému traveni volného

Casu.
Kompetence pracovni
Zak by mél Ucitel
Mit osvojeny zakladni pracovni dovednosti, | Vede Zdky k ziskdvani pracovnich navyka,
navyky a postupy pro kazdodenni béiné | pouzivdni ndstroju, naradi, pracovnich
pracovni ¢innosti. pomucek a vybaveni.
Chdpat vyznam prace a moznost zapojeni do | Rozviji manuadlni zru¢nost, vytrvalost a

pracovniho procesu.

PInit stanovené povinnosti, byt schopen
spoluprdce, respektovat praci svou i
ostatnich.

Znat mozZnosti vyuZivani poradenskych a

zprostiedkovatelskych sluzeb.

odpovédnost za svou praci.

Vytvafi kladny vztah k praci.

Vede Zaky k plnéni pracovnich povinnosti,
respektu k ostatnim a spoluprdci.

UmoiZnuje zakim

prozivat uspokojeni

z vysledk( vlastni prace.




Ridit se zasadami bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci a hygieny prace.

Vede Zaky ksebehodnoceni a realnému
posouzeni vlastnich moznosti pfi uplatnéni
na trhu prace.
Poskytuje Zakim zdkladni prehled o trhu
prace.
zasadami  BOZP,

bezpecnym pouzivani pracovnich ndstrojd,

Seznamuje Zdky se

naradi, vybaveni a ochrannych pom{cek.

Odborné kompetence

Dodrzovat zasady bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci

Zak by mél

Dodrzovat pravni predpisy z oblasti BOZP,
hygienické predpisy a prfedpisy pozarni
ochrany
PouzZivat  pracovni prostfedky podle
provadénych ¢innosti.

Spolupodilet se na vytvareni bezpecného

pracovniho prostredi.

Ucitel

Vede 7Zaky kohleduplnosti vicéi sobé i

ostatnim spolupracovnikim i vicéi osobam
vyskytujicim se na pracovisti.

PFi
bezpecnost prace jako neoddélitelnou a

zahdjeni praktické vyuky uvadi
rovnocennou soucast pracovni ¢innosti.

Na pocdtku Skolniho roku podrobné a
zavazné dodrZovani

proskoli Zzaky o

zakladnich predpis tykajicich se
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a
poZzarni prevenci.

V pripadé potreby proskoli Zaky opakované.
Pfed kazdou zapocatou pracovni ¢innosti a
pfi kazdé nové pracovni Cinnosti nebo pfi
prichodu na nové pracovisté proskoli zaky o
bezpeénosti prace.

Dba na dusledné dodrzovani bezpecné a
zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti.

Uci rozpoznavat moZnost nebezpedi Urazu a
jeho predchazeni.

Poskytuje ~ zZakim  osobni  ochranné
prostredky, uci je pouzivat k praci a vyZzaduje
jejich pouzivani.
Zaznamendava kazdy i drobny dudraz na

pracovisti do knihy Uraza.




Vysvétluje rizika pfi poruSovani bezpecnosti
prace a nepouzivani ochrannych prostredku
jak z hlediska poskozeni zdravi, tak i pfi
uplatfiovani narok(i za posSkozené zdravi
v souvislosti s pracovni ¢innosti.

PribéZzné probira s zaky zdsady poskytovani
prvni pomoci.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace,
vyrobkti nebo sluzeb

74k by mél

Dodrzovat stanovené normy a predpisy.
Pracovat podle instrukci nebo ndavodu,
pfipadné za pomoci druhé osoby, pracovat
v souladu s technologickymi postupy.

Zvolit vhodné materidly, vybrat a poufit,

vybrat a pouzit spravné pracovni nastroje,

pomuicky a technické vybaveni podle
vykonavané pracovni ¢innosti.
Zkontrolovat a zhodnotit kvalitu své

vykonané ¢innosti.

Ucitel

Uci zaky pracovat s ndvody a recepty.
Pfed kazdou praci szdky probere postup
prace, spolecné zvoli spravny material,
pracovni nastroje a pomucky.
Hodnoti postup prace.

uci zhodnotit

vysledk( své prace i prace ostatnich.

zaky objektivné kvalitu

Umoznuje Zaklm prezentovat vysledky své
prace v ramci skoly, na verejnosti.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii
trvale udrzitelného rozvoje

Zak by mél

Znat vyznam, ucel a uziteénost vykonané
prace, jeji finanéni i  spolecenské
ohodnoceni.

Posuzovat v pracovnim procesu provadéné
¢innosti z pohledu jejich vlivu na Zivotni
prostredi.

Nakladat s materidly, energiemi, odpady,

vodou a jinymi latkami s ohledem na Zivotni

Ucitel
Pfed kazdou

vyznam, Ucel, uzitecnost, spolecenské, popfr.

zapoCatou praci uréi jeji
finan¢ni ohodnoceni.

Vylozi zakim cile a prostfedky kjeho
dosazeni.

Vede
ziskanych védomosti a dovednosti.

.....

zaky kco nejSirSimu uplatnéni

Probira s zaky ndklady na koneény vyrobek.

prostredi. Vede zaky k Setfeni s materidlem, energiemi,
vodou.
4.3 Zabezpeceni vzdélavani zaka s kombinaci postizeni

Skola se zamé&tuje na vychovu a vzdélavani 74ka s rdznym stupném mentélniho postizeni,
kombinovanym postizenim, poruchami autistického spektra.

Formy a metody prace jsou plné podfizeny potifebam téchto zaku.

Ve vzdélavani jsou pouzivany formy hromadné (frontalni), skupinové (kooperativni), parové a

individudlni prace zaka.




Pouzivané metody se co nejvice pfiblizuji potfebam zaku.

Uplatiiovany jsou:

vypraveni,

vyklad ucitele,

prace s textem,

rozhovor,

nazorné- demonstracni metody (predvadéni, prace s obrazem, ndzorem,instruktaz),
dovednostné — praktické (napodobovani, manipulovani, vytvareni dovednosti, produkéni),
aktivizujici metody (didaktické hry, situacni, inscenacni, feseni problém{, heuristické metody),

komplexni (projektova vyuka, dramatizace s naslednou diskuzi, e-lerning).

Z4avazné vystupy rozvoje kompetenci i u¢iva jsou v SVP uvadény ve znéni totozném s vystupy
v RVP PRS 2. Vzhledem k postizeni, moZnostem a skladbé 74k usiluje $kola o naplnéni vystuptl
v nejvySi mozné mire tak, aby absolventi byli pfipraveni na samostany plnohodnotny Zivot,
popftipadé zaclenéni do pracovniho procesu dle svych moznosti .

4.4 Zaclenéni prurezovych témat

Do SVP jsou za¢lenéna tato priifezova témata:
Osobnostni a socidlni vychova
Clovék a Zivotni prostredi
Vychova k praci a zaméstnanosti

Prafezovd témata jsou realizovana formou projektovych dnd, integrovana do vyucovacich
pfedmétl. Prlrfezové téma Osobnostni a sociadlni vychova je integrovano ve vyucovacich
pfedmétech, ale naplfiovano i osobnim prikladem ucitell a zaméstnancu Skoly, ktefi se
podileji na utvareni klimatu Skoly.

Vycet prurezovych témat, tematickych okruh a jejich realizace v jednotlivych predmétech je
uvedena v Tabulce zaclenéni priifezovych témat.



Tabulka zaclenéni prurezovych témat

Zaclenéni

T

v

rafezovych témat 1. rocn

k

—N

Prafezové
téma

Tematicky
okruh

2

<

|

N\SZ

NdZ

I
<

<
<

<
N

=
<

Nd

dd

Hd

Osobnost
ni a
socialni
vychova

Osobnostni
rozvoj

Rozvoj
schopnosti
poznavani

Sebepoznani a
sebepojeti

Seberegulace a
sebeorganizace

Psychohygiena

Socialni rozvoj

Poznavaci
schopnosti

Mezilidské
vztahy

Komunikace

Spoluprice

Moralni rozvoj

Reseni
problému

Clovék a
Zivotni
prostredi

Ekosystémy

Zakladni
podminky
zZivota

Vztah ¢lovéka k
prostredi

Lidské aktivity
a problémy
zZivotniho
prostiedi

Vychova
k praci a

Svét prace

Sebeprezentac
e




Zaméstna
nosti

Pracovné
pravni
legislativa

re

prtifezovych témat 2. rocnik

Prafezové
téma

Tematicky
okruh

v

¢
1 3
=)

ASZ B

N
L
<

I
<

<
<

<
N

=
<

X
<

)
)

d

Osobnost
ni a
socialni
vychova

Osobnostni
rozvoj

Rozvoj
schopnosti
poznavani

Sebepozna
ni a
sebepojeti

Seberegula
ce a
sebeorganiz
ace

Psychohygi
ena

Socialni
rozvoj

Poznavaci
schopnosti

Mezilidské
vztahy

Komunika
ce

Spoluprace

Moralni
rozvoj

Reseni
problému

Clovék a
Zivotni
prostiedi

Ekosystémy

Zakladni
podminky
Zivota




Vztah
C¢lovéka k
prostiedi

Lidské
aktivity a
problémy
Zivotniho
prostiredi

Vychova
k praci
zaméstna
nosti

a

Svét prace

Sebeprezen
tace

Pracovné
pravni
legislativa




5. UCEBNI PLAN
5.1 Vyéet povinnych vyuéovacich predmétu a jejich éasové dotace pro roénik

Skolni uéebni plan pro praktickou $kolu dvouletou: Soulad SUP s RVP. Vyuziti disponibilni
¢asové dotace.
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1. rocnik 2. rocnik
Jazyk a jazykova | Cesky jazyk a |C) |4 2 - 2 - 4
komunikace literatura
Anglicky jazyk Al |2 1 - 1 - 2
Matematika a | Matematika M |4 2 - 2 - 4
jeji aplikace
Inf. a kom. | Informatika IT 2 1 +1 1 +1 4(2+2)
technologie
Clovék a | Zaklady ZsV | 2 1 - 1 - 2
spolecnost spolecenskych
véd
Clovék a pfiroda | Zaklady ZPV | 2 1 - 1 - 2
pfirodnich véd
Umeéni a kultura | Hudebni a | HV 1 +1 1 +1 4(2+2)
dramaticka 4
vychova
Vytvarna (A% 1 +2 |1 +2 6(2+4)
vychova
Clovék a zdravi | Vychova ke |VzZz |2 1 - 1 - 2
zdravi
Télesna vychova | TV |4 2 - 2 - 4
Odborné
cinnosti
Odborné Rodinna RV |6 3 - 3 - 6
¢innosti vychova
Priprava pokrmG | PP | 8 4 - 4 - 8
a vyziva




Praktické PC (12 |6 - 6 - 12
cinnosti

Péstovani rostlin | PR | - - +2 |- +2 4 (0+4)
Celkova casova 52 | 26 +6 |26 +6 64 (52 +
dotace 12)

5.2 Poznamky k uc¢ebnimu planu

Obsahové vymezeni, organizacni podminky a zaclenéni prirezovych

charakteristikach jednotlivych predmétua.

6. UCEBNi OSNOVY

Prehled pouzivanych zkratek vyucovacich predmétu:

témat je obsaZzeno v

Vzdélavaci oblast Vzdélavaci okruh | Predmét Zkratka
Jazyk a  jazykova | Cesky jazyk a | Cesky jazyk a literatura | €J
komunikace literatura
Cizi jazyk Anglicky jazyk Al
Matematika a jeji | Matematika Matematika M
aplikace
Informacni a | Informacni a | Informatika IT
komunikaéni komunikaéni
technologie technologie
Clovék a spole¢nost Zaklady Zaklady spolecenskych | ZSV
spolecenskych véd
véd
Clovék a pfiroda Zaklady Zaklady ptirodnich véd | ZPV.
pfirodnich véd
Uméni a kultura Hudebni a dramaticka | HV
vychova
Vytvarna vychova \AY
Clovék a zdravi Vychova ke zdravi | Vychova ke zdravi vz
Télesnd vychova | Télesna vychova TV
Odborné ¢innosti Rodinna vychova | Rodinna vychova RV
Vyziva a priprava | Pfiprava pokrmd a | PP
pokrm{ vyZiva
Odborné obory | Praktické ¢innosti PC
podle zamérfeni | Péstovani rostlin PR

gkoly




Prehled pouZivanych zkratek priifezovych témat:
Prafezové téma Zkratka

Osobnostni a socidlni vychova

Clovék a Zivotni prostiedi

Vychova k praci a zaméstnanosti




Charakteristika vyucovaciho predmétu
Vyuéovaci predmét: Cesky jazyk a literatura (C))

Cesky jazyk a literatura rozviji u 2aka komunikativni funkci jazyka, dale jejich komunikaéni
dovednosti. Jazyk uzivaji jako prostfedek k dorozumivani, k rozvijeni ¢tendrské gramotnosti, k
pfijimani a sdélovani informaci, k rozvoji smyslového a citového vnimani. Jazykové vzdélavani
v Ceském jazyce vede Zaky k srozumitelnému jazykovému projevu a podili se na jejich
celkovém rozvoji. Cilem pro zaky je, aby vyuzivali jazykovych védomosti a dovednosti v
béZznych komunikacnich situacich denniho Zivota a zvladali ziskat a vyuZit informace z rlznych
zdroja.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni vyucovaciho predmétu:

Obsah vyuéovaciho predmétu Cesky jazyk a literatura je dan obsahem vzdélavaci oblasti Jazyk
a jazykovda komunikace. Vyuka probihd v 1. a 2. ro¢niku v tematickych celcich Komunikacni a
slohova vychova, Jazykova vychova a Literdrni vychova. Vyuka se realizuje vétsSinou ve tridé,
hlavni formou realizace je vyucovaci jednotka.

Casova dotace predmétu Cesky jazyk a literatura je v 1. i 2. roéniku dvé hodiny tydné.

Prirezova témata:

V pfedmétu Cesky jazyk a literatura jsou zafazena tato prifezova témata:

Vychova k praci a zaméstnanosti — Sebeprezentace

Osobnostni a socialni vychova — Osobnostni rozvoj — Rozvoj schopnosti poznavani
Socidlni rozvoj - Komunikace

Vychovné a vzdélavaci strategie:

Ve vyucovacim predmétu Cesky jazyk a literatura uplatiiujeme takové formy a metody, které vedou
k naplfiovani kompetenci.

Kompetence k uceni:

e 74k si osvoji poznatky obsaZené ve vzdélavacim programu.

e 74k pouziva zakladni pojmy.

e 74k dokdze vyhleddvat informace a vyuzivd je v praktickém Zivoté.

e 74k uplatfiuje znalosti k rozifovani a prohlubovani svych védomosti a dovednosti.

Kompetence k reseni problémdi:

e 74k rozpozna problémy a hleda zpUsob jejich feeni.
o 74k Fedi béiné Zivotni situace a prekazky, prekonava je pfimérené ke svym moznostem,
pripadné za pomoci druhé osoby.



Kompetence komunikativni:

e 74k rozviji své komunikaéni dovednosti.
e 74k se dokaie v rdmci svych mozinosti srozumitelné vyjadfovat Ustni, pisemnou nebo
jinou alternativni formou.
e 74k nasloucha druhym, rozumi obsahu sdéleni a adekvatné na né reaguje.
e 74k vyuZiva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztaht a kvalitni spolupraci s
ostatnimi lidmi.
Kompetence obcanské:

e 74k respektuje a chrani nase tradice a kulturni i historické dédictvi.
e Zakrespektuje zakladni prava a povinnosti ob&antl, spoleéenské normy a pravidla souZiti.
e 74k zvlada béinou komunikaci s Grady.



Nazev skoly:

Nazev oboru vzdélani:
Koéd oboru vzdélavani:
Nazev SVP:
Vzdélavaci oblast:
Vzdélavaci obor:

Matefiska skola, zakladni skola a stfedni Skola Slezské diakonie Krnov
Prakticka Skola dvouleta

78-62-C/02

Prakticka Skola dvouleta

Jazyk a jazykova komunikace

Cesky jazyk a literatura (€J)

Rocnik: Prvni
Pocet hodin v tydnu: 2
Ocekavany vystup Ucivo Prifezova témata

I.  Jazykova vychova

I.  Jazykova vychova

I. 1 RozliSuje spisovny a nespisovny
jazyk.

Narodni jazyk a jeho Utvary — spisovnad €estina, prostfedky spisovné ¢estiny, nespisovna cestina
(ndreci, obecni ¢estina, profesni mluva, slang, argot), postaveni cestiny mezi evropskymi jazyky.

I. 2 Uplatiuje znalosti ¢eského
pravopisu v pisemném projevu.

Zakladni principy ¢eského jazyka — zakladni pravopisné normy — i,y po obojetnych souhldskach,
dé,té,né, di, ti, ni, psani u,u,d, koncovky podstatnych jmen, psani velkych pismen.

I. 3 VyuZije poznatky z tvaroslovi v
pisemném i mluveném projevu.

Tvaroslovi — slovni druhy (sezndmeni se slovnimi druhy).

I. 4 PouZije adekvatni slovni zasobu
véetné prislusné odborné
terminologie.

Slovni zasoba a jeji styl — obohacovani slovni zasoby, vyznam slov, déleni slov na slabiky, tvofeni
slov, pfejimani slov, nova slova, kofen slova, koncovky, pfedpony.

Il. Komunikacni a slohova
vychova

Il.  Komunikaéni a slohova vychova

II. 1 VyjadFuje se spravné a
srozumitelné.

Zakladni slohové styly — informacni (dopis), vypravéci (vypravéni prihody, vzpominky), popisny
(dotaznik, Zivotopis), Uvahovy (diskuze, uvaha).

Il. 2 DokaZze komunikovat Ustni i
jednoduchou pisemnou formou.

Ustni a pisemné projevy spolecenského styku — dopisy, Zivotopis, inzerat, dotaznik, objednavka,
Zadost (jednoduchou pisemnou korespondenci, véetné spravného psani adresy).

Il. 4 PopiSe predméty a Cinnosti

vztahujici se k odbornym cinnostem.

Popis, charakteristika — prosty popis urcitého predmétu, osoby, zvirat ( vizualni forma).

VPZ
Sebeprezentace




1. 5. Aplikuje zadany pracovni postup.

Prakticka cviceni, nacvik konkrétnich situaci - ptijimaci pohovor, telefonicky rozhovor na dané téma.

Il. 6 Reprodukuje a dramatizuje
jednoduchy pribéh.

Reprodukovani kratsich text(, vypravovani, dramatizace.

M. Literarni vychova

lll.  Literarni vychova

lll. 1 Reprodukuje pfiméreny text.

Technika ¢teni, prednes, porozuméni a reprodukce precteného, formulace dojmu z ¢etby — vybér
vhodnych text( napfr. ¢asopisy, knihy.

Ill. 2 RozliSuje jednotlivé literarni
zanry.

Cetba a vyklad ukazek z nasi i svétové literatury (klasické i soucasné) — vyb&r zndmych autord.
Seznameni s vybranymi autory - vyznamni spisovatelé literatury pro déti, mladez a dospélé.

lll. 3 Pozna a formuluje rozdil mezi
poezii a prézou.

Literarni Zanry, poezie, préza — druhy. Filmové zpracovani literarnich dél - literarni tvorba
prostfednictvim filmovych ukazek, audionahravek. Dramatizace literarni tvorby.

ll. 5 Zjistuje zakladni potfebné
informace z dostupnych zdroja.

Kniha, knihovna, encyklopedie, ¢asopisy - prace s textem, vyhledavani informaci, kritické
hodnoceni ziskanych informaci.

osv -
schopnosti
poznavani

Rozvoj




Nazev skoly:

Nazev oboru vzdélani:
Koéd oboru vzdélavani:
Nazev SVP:
Vzdélavaci oblast:
Vzdélavaci obor:

Matefiska Skola, zakladni skola a stfedni Skola Slezské diakonie Krnov
Prakticka skola dvouleta

78-62-C/02

Prakticka Skola dvouleta

Jazyk a Jazykova komunikace

Cesky jazyk a komunikace (CJ)

Roc¢nik: Druhy
Pocet hodin v tydnu: 2
Ocekavany vystup Ucivo Prliifezova témata

I.  Jazykova vychova

ll.  Jazykova vychova

I. 1 RozliSuje spisovny a nespisovny
jazyk.

Narodni jazyk a jeho Utvary — spisovna Cestina, prostfedky spisovné ¢estiny, nespisovna cestina
(ndreci, obecni cestina, profesni mluva, slang, argot), postaveni cestiny mezi evropskymi jazyky.

I. 2 Uplatiuje znalosti ¢eského
pravopisu v pisemném projevu.

Zakladni principy ¢eského jazyka — zakladni pravopisné normy — i,y po obojetnych souhlaskach,
dé,té,né, di, ti, ni, psani u,,d, koncovky podstatnych jmen, psani velkych pismen.

I. 3 VyuZije poznatky z tvaroslovi v
pisemném i mluveném projevu.

Tvaroslovi — slovni druhy (sezndmeni se slovnimi druhy).

I. 4 PouZije adekvatni slovni zasobu

véetné pfislusné odborné terminologii.

Slovni zasoba a jeji styl — obohacovani slovni zasoby, vyznam slov, déleni slov na slabiky, tvofeni slov,
pfejimani slov, nova slova, kofen slova, koncovky, pfedpony.

Iv. Komunikacni a slohova
vychova

Il. Komunikacni a slohova vychova

II. 1 VyjadFuje se spravné a
srozumitelné.

Zakladni slohové styly — informacni (dopis), vypravéci (vypravéni pfihody, vzpominky), popisny
(dotaznik, Zivotopis), ivahovy (diskuze, Gvaha).

Il. 2 Dokaze komunikovat Ustni i
jednoduchou pisemnou formou.

Ustni a pisemné projevy spolecenského styku — dopisy (soukromé, fedni), Zivotopis, inzerat,
dotaznik, telefonicky rozhovor, objedndvka, Zadost (jednoduchou pisemnou korespondenci, véetné
spravného psani adresy).

1. 3 Zvladne vyplnéni jednoduchych
tiskopist, Zadosti, napsat Zivotopis.

Graficka a formalni Uprava jednoduchych pisemnych projevi - druhy pisma, mezery, zavorky a
uvozovky, pomlcky, konce radkd. Vyplnovani tiskopist, administrativni postupy.




Il. 4 PopiSe predméty a ¢innosti
vztahujici se k odbornym cinnostem.

Popis, charakteristika - prosty popis urcitého predmétu, osoby, zvifat (vizualni forma). Popis
pracovniho postupu pfi odbornych cinnostech.

Il. 5 Dokaze aplikovat zadany pracovni
postup.

Prakticka cviceni, ndcvik konkrétnich situaci - pfijimaci pohovor, telefonicky rozhovor na dané téma,
pracovni postup.

Il. 6 Reprodukuje a dramatizuje
jednoduchy pfibéh.

Reprodukovani kratsich textd, vypravovani, dramatizace.

Il. 7 NapiSe jednoduchy pribéh

Pfibéh z osobniho zazitku — dramatizace.

lll.  Literarni vychova

lll.  Literarni vychova

lll. 1 Reprodukuje pfiméreny text.

Technika ¢teni, prednes, porozuméni a reprodukce precteného, formulace dojm( z éetby — vybér
vhodnych textd, napf. ¢asopisy, knihy.

Ill. 2 Rozlisi jednotlivé literarni Zanry.

Cetba a vyklad ukazek z nasi i svétové literatury (klasické i soucasné) — vybér znamych autord.
Seznameni s vybranymi autory - vyznamni spisovatelé literatury pro déti, mladez a dospélé.

lll. 3 Pozna a formuluje rozdil mezi
poezii a prézou.

Literdrni zanry, poezie, préza — druhy. Filmové zpracovani literarnich dél - literarni tvorba
prostiednictvim filmovych ukdzek, audionahravek. Dramatizace literarni tvorby.

lll. 4 Orientuje se v odborném textu.

Cteni navodi a pracovnich postupd (profesni piiprava).

1. 5 Zjistuje zékladni potfebné
informace z dostupnych zdroju.

Kniha, knihovna, encyklopedie, ¢asopisy - prace s textem, vyhledavani informaci, kritické hodnoceni
ziskanych informaci

osv -
rozvoj
Komunikace

Socialni




7. HODNOCENI ZAKU

7.1 Pravidla pro hodnoceni zak{

Cilem hodnoceni je poskytnout Zakovi, jeho rodi¢lim a v neposledni fadé i ucitellim zpétnou vazbu a
informaci o tom, jak zak obsah vzdélavani zvlada, jak dokaze v praxi vyuzit ziskané védomosti a
dovednosti, zda voli efektivni zplsoby uceni, v ¢em se zlepsil, v éem chybuje a kde ma rezervy.

DulezZité je, aby nehodnotil jen ucitel, ale vyuzival i formy sebehodnoceni a kolektivniho hodnoceni.
Zakladem pro hodnoceni je partnersky, komunikativni pfistup k Zaktm, respektovani prava zika na
individualni rozvoj. Ucitel vede, motivuje a pomaha. Chyba neni poklddana za nezadouci jev, ale za
zkuSenost a poznani. Béhem vzdélavani vytvari ucitel takové podminky, aby zakim umoznil zazit pocit
Uspéchu, uspokojeni z vysledk( vlastni prace, prispival k redlnému sebehodnoceni, budovani zdravého
sebevédomi a sebelcty.

e Pfi hodnoceni Zaku je pfihlizeno k individualnim moznostem a schopnostem zak( s ohledem
na jejich zdravotni stav.

e Hodnoceni povede k pozitivhimu vyjadreni a bude pro zaka plné motivuijici.

e Dulezité je u vlastniho hodnoceni Zaka uplatriovat pfimérenou naroc¢nost, pedagogicky takt a
soustfedit se na jeho individualni pokrok.

e Hodnoceni musi byt objektivni, postavené na dobfe vytvofenych a predem znamych
hodnoticich kritériich a pravidlech, které jsou pfizplsobeny schopnostem a moznostem 7aka
se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

e Hodnoceni je vidy postaveno na predpokladech a individualnich moZnostech Zaka, jeho véku,
ale i socialnim kontextu.

e Pouzivané zpusoby a metody hodnoceni musi byt v souladu s partnerskym vztahem mezi
ucitelem a zZadkem a s utvafenim bezpecného prostredi ve Skole.

e Tridni schizky dané tridy by mély slouzit k predavani obecnych informaci o tfidé jako celku.
Vysledky konkrétnich vykonl jednotlivych zak( sdélujeme individudiné v souladu s etikou
hodnoceni Zaka.

7.1.1 ZpUsoby hodnoceni

Hodnoceni na skole probihd formou znamek (klasifikaci) nebo formou slovniho hodnoceni nebo
kombinaci obou forem. V pfipadé pfestupu zdka na skolu, ktera hodnoti odlisSnym zplisobem, prevede
skola slovni hodnoceni do klasifikace a naopak. Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni. Za prvni
pololeti Ize Zakovi vydat misto vysvédceni vypis z vysvédceni.

Znamka z hodnoceni védomosti nezahrnuje hodnoceni chovani zdka. Do klasifikace se promita
hodnoceni Urovné dosaZzenych védomosti, dovednosti, postup a prace sinformacemi, Uroven
komunikace a tvofivost Zaka. Hodnoceni musi probihat prabézné v celém casovém obdobi a vysledna
zndmka je stanovena na zakladé dostate¢ného mnozstvi raznych podklada.



ZAKLADNi PRAVIDLA HODNOCENi PROSPECHU KLASIFIKACI
e Prospéch zaka v jednotlivych vyucovacich predmétech je klasifikovan stupni:

1 —vyborny

2 —chvalitebny

3 —dobry

4 — dostatecny

5 — nedostatecny

e Chovani zaka:

- velmi dobré
- uspokojivé
- neuspokojivé

e Celkové hodnoceni zaka se na vysvédceni vyjadfuje stupni:

- prospél (a) s vyznamenanim
neni-li v Zadném predmétu hodnocen/a stupném horsim nez 2 — chvalitebny, pridmér
stupnili ze viech predmétl neni vyssi neZ 1,5 a chovani je hodnoceno stupném 1 — velmi
dobré

- prospél (a)
neni-li v Zzadném z pfedmétl hodnocen/a stupném prospéchu 5 — nedostatecny

- neprospél (a)
je-li v nékterém z predmétl hodnocen/a stupném prospéchu 5 — nedostatecny

e Slovni hodnoceni:

pouziti slovniho hodnoceni neni pouhé mechanické prevadéni ¢iselného klasifikacniho stupné
do slozitéjsi slovni podoby, ale jeho smyslem je predevsim objektivné posoudit Skolni vykon a
znalosti daného Zaka. Mélo by mit pfedevsim pozitivni a motivacni charakter. Slovni hodnoceni
zahrnuje struc¢né a vystizné posouzeni vysledk( vzdélavani zaka v jeho vyvoji, ohodnoceni pile
Zaka a jeho pfistupu k praci. Je to sdéleni predevsim pro zakonné zastupce zZaka.

- hodnoceni se fidi zakonem 561/2004 Sb. (§ 51)

- slovni hodnoceni ucitel navrhuje v individudlnim vzdéldvacim planu na doporucéeni SPC se
souhlasem feditele a Skolské rady

- slovni hodnoceni je podrobnéjsi a ma mit pozitivné motivacni charakter

- pfi hodnoceni a klasifikaci vychazi ucitel z doporuceni a zavéra SPC a hodnoceni je vidy zcela
individudIni

- 23k je hodnocen s ohledem na své mozZnosti a schopnosti, je posuzovdn jeho individudlni
pokrok.

Konkrétni formulace slovniho hodnoceni nejsou pevné stanoveny, ale Ize vyuZit napf. tyto
vzorové formulace:

a) ovladnuti uciva predepsaného osnovami:
e ovladd bezpecné,



e ovlad3,

e podstatné ovlad3,

e ovlada se znanymi obtizemi,
e neovlada,

b) droven mysleni:

e pohotové, bystré, dobfe chape souvislosti,
e uvazuje celkem samostatng,

e mensi samostatnost mysleni,

e nesamostatné mysleni,

e odpovida nespravné i na ndvodné otdzky,

c) uroven vyjadrovani:
e vystiZzné, pomérné presné,
e celkem vystizné,

nedostatecné pfesné,
e vyjadfuje se s obtizemi,
e nespravné i na ndvodné otdazky,

d) uroven aplikace védomosti:

e spolehlivé, uvédoméle uzivd védomosti a dovednosti,

e dovede pouZivat védomosti a dovednosti, dopousti se drobnych chyb,

e s pomoci ulitele fesi ukoly, pfekondva obtize a odstranuje chyby, jichZ se dopousti,
e déla podstatné chyby, nesnadno je prekondva,

e praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci ucitele,

e) pile a zajem o uceni:

e aktivni, u¢i se svédomité a se zajmem,

e udise svédomité,

e kuceni a praci nepotfebuje mnoho podnétq,
e maly zdjem o uceni, potfebuje stalé podnéty,
e pomoc a pobizeni k uceni jsou neucinné.

7.1.2 Kritéria hodnoceni

Hlavnim cilem a kritériem hodnoceni je nejen dobre fungujici skola, ktera pIni optimalné svoji funkci
ve vSech oblastech, ale také spokojenost rodicli s praci Skoly a predevsim vztah Zakd ke skole a
vzdélani. Samotna kritéria hodnoceni pro zvladnuti vystupt v predmétech danych skolnim vzdélavacim
programem, jsou individualné pfizplisobovana jednotlivym Zakim a to v rdmci moznosti s ohledem na
jejich zdravotni postiZzeni a jind znevyhodnéni.



Kritéria hodnoceni a klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou
teoretického zaméreni:

Cesky jazyk a komunikace, Matematika, Zaklady spole¢enskych véd, Zaklady pfirodnich véd
Informatika, Vychova ke zdravi

e zvladnuti vystupd jednotlivych vyucovacich predmétd v rdmci individualnich
moznosti Zaka,

e aktivita v pfistupu k uceni,

e Uroven komunikacnich dovednosti,

¢ v Informatice ma schopnost uplatriovat osvojené védomosti a dovednosti pfi feseni tkold.
Stupen 1 (vyborny)

e vystupy zvlad3a, je pohotovy, chape souvislosti, pracuje podle pokynU ucitele,

e je aktivni, uci se a pracuje svédomité a se zdjmem,

e vyjadfuje se vystiZzné a pomérné presné,

e v Informatice uziva svych védomosti, pracuje podle pokynt ucitele celkem samostatné.

Stupen 2 (chvalitebny)
e vystupy zvlada s drobnymi chybami, pracuje pod vedenim ucitele,
e udi se a pracuje svédomité,
e vyjadfuje se celkem vystizné, na otdazky dokdzZze odpovidat,
e v informatice dovede pouZivat védomosti a dovednosti pti feSeni Ukol(, dopousti se jen
mensich chyb.

Stupen 3 (dobry)
e vystupy v podstaté zvlada, dopousti se chyb, které dokaze odstranit s pomoci ucitele,
e kuceni a praci nepotiebuje vétsich podnét,
e nedokaZe se presné vyjadrovat, i na otdzky odpovida nepresné,
e vinformatice resi ukoly s pomoci ucitele a s touto pomoci prekonava potize a odstranuje chyby.

Stupen 4 (dostatecny)
e vystupy zvlada se znaénymi mezerami, dopousti se vécnych chyb, vyZaduje motivaci a neustalé
vedeni,
e ma maly zdjem o uceni a praci, potiebuje stalé podnéty,
e vyjadfuje se se znacnymi obtizemi, nechape smysl otazky,
e v Informatice déla podstatné chyby, nesnadno je prekonava.

Stupen 5 (nedostatecny)

e nezvlada vystupy ani s pomoci uitele, i na ndvodné otazky odpovida nespravné,
e pomoc a pobizeni k uceni jsou zatim neucinné,

e nedokaZe se srozumitelné vyjadrit, na otazky nereaguje,

e v Informatice praktické ukoly nedokdze splnit ani s pomoci.



Kritéria hodnoceni a klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou
praktického zaméreni:

Priprava pokrmu, Praktické ¢innosti, Prace v domacnosti, Rodinna vychova

aktivita v pristupu k praktickym cinnostem a pracovnimu kolektivu,
mira osvojeni praktickych dovednosti a navykd,
dodrZovani predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

Stupen 1 (vyborny)

projevuje kladny vztah k praci a pracovnimu kolektivu, prekazky v préaci prekonava pod
vedenim ucitele,

dokaze si osvojit védomosti a dovednosti a vyuZivat je v praktickych ¢innostech podle pokyn(
ucitele, v jeho praci se nevyskytuji podstatné chyby,

znd a dodrzZuje predpisy o bezpecénosti, chrani zdravi své i svych spoluzak.

Stupen 2 (chvalitebny)

ve vztahu k préci a pracovnimu kolektivu projevuje znacné vykyvy, prekazky v praci pfekondva
jen s pomoci ucitele,

s pomoci ucitele vyuziva osvojené védomosti a dovednosti v praktickych ¢innostech, dopousti
se chyb v postupech a zpUsobech prace, vysledky jeho prace maji drobné nedostatky,

zna a dodrzuje predpisy o bezpecnosti, dokdze chranit své zdravi.

Stupen 3 (dobry)

pracuje bez zdjmu, nema vztah k praci a pracovnimu kolektivu, s prekazkami v praci se obtizné
vyrovnava, vyzaduje neustdlou motivaci a vedeni,

pod vedenim ucitele vyuZivd osvojené védomosti a dovednosti v praktickych &innostech,
dopousti se vétsich chyb v postupech a zptsobech prace, vysledky jeho prace maji nedostatky,
v ramci svych schopnosti dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

Stuperi 4 (dostatecny)

neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, nereaguje na motivaci, prekdzky v praci nedokaze
prekonat ani s pomoci ucitele,

nedokaZze ani s pomoci ucitele uplatnit osvojené védomosti v praktickych cinnostech, jeho
dovednosti a navyky maji podstatné nedostatky,

nezna a nedodrZuje predpisy o bezpecnosti, ohrozuje své zdravi i zdravi svych spoluzaka.

Stupen 5 (nedostatecny)

odmita pracovat,

nespolupracuje s ucitelem,

neznda a nedodrzuje predpisy o bezpecnosti, védomé ohroZuje své zdravi i zdravi svych
spoluzaka.




Kritéria hodnoceni a klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou
vychovného zaméreni:

Vytvarnd vychova, Télesna vychova, Hudebni a dramatickd vychova

zvladnuti osvojeni potfebnych védomosti, dovednosti a navyka,

stupen tvofivosti se samostatnosti projevu,

estetické vnimani a dodrzovani predpisli o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,

v TV, s pfihlédnutim ke zdravotnimu stavu Zaka, vSeobecnou télesnou zdatnost, vykonnost a
jeho péci o vlastni zdravi.

Stupen 1 (vyborny)

dokaze si osvojit védomosti a dovednosti a vyuZivat je v praktickych ¢innostech podle pokyn(
ucitele, v jeho praci se nevyskytuji podstatné chyby,

v ¢innostech je celkem samostatny, pracuje pod vedenim ucitele,

jeho projev je origindlni, zna a dodrzuje predpisy o bezpecnosti, chrani zdravi své i svych
spoluzaka,

ma vyrazné aktivni zajem o télesnou kulturu, Gspésné rozviji svou télesnou zdatnost a zajima
se o zdravi své i druhych.

Stupen 2 (chvalitebny)

s pomoci ucitele vyuziva osvojené védomosti a dovednosti v praktickych ¢innostech, dopousti
se chyb v postupech a zpUsobech prace, vysledky jeho prace maji drobné nedostatky,

¢innosti zvlada, pracuje s pomoci ucitele,

jeho projev je esteticky plsobivy a ma jen mensi nedostatky, znd a dodriuje predpisy
o bezpecnosti, dokdze chranit své zdravi,

ma aktivni zdjem o télesnou kulturu, rozviji si v pozadované mire télesnou zdatnost a zajima
se 0 své zdravi.

Stupen 3 (dobry)

pod vedenim ucitele vyuZivd osvojené védomosti a dovednosti v praktickych cinnostech,
dopousti se vétsich chyb v postupech a zplsobech prace, vysledky jeho prace maji nedostatky,
¢innosti ¢astecné zvladd, vyZzaduje motivaci a neustalé vedeni,

jeho projev je esteticky malo plsobivy, dopousti se v ném chyb, v rdmci svych schopnosti
dodrZuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,

nema dostatecny aktivni zajem o télesnou kulturu, nerozviji v poZadované mire svou télesnou
zdatnost, ani zajem o své zdravi.

Stuperi 4 (dostatecny)

nedokaZze ani s pomoci ucitele uplatnit osvojené védomosti v praktickych ¢innostech, jeho
dovednosti a navyky maji podstatné nedostatky,

¢innosti nezvldda, dopousti se zasadnich chyb a nespolupracuje s ucitelem,

projevuje jen velmi malou snahu a nechape predpisy o bezp. a ochrané zdravi pfi praci,
projevuje jen velmi malou snahu a zdjem o télesnou kulturu, nerozviji dostate¢né svou
télesnou zdatnost a neprojevuje zajem o své zdravi.

Stupen 5 (nedostatecny)

nespolupracuje s ucitelem, ¢innosti nezvlada, nerespektuje pokyny ucitele,
neprojevuje zadnou aktivitu a nedodrzuje zakladni bezpecnostni ani hygienické normy,




e neprojevuje zajem o praci a nevyviji Usili rozvijet svou télesnou zdatnost, nezajima se o své
zdravi.

Hodnoceni klicovych kompetenci a prurezovych témat

Hodnoceni se provadi v jednotlivych vyucovacich predmétech po celou dobu vzdélavani. Jedna se o
komplexnéjsi posouzeni a hodnoceni toho, jak zak komunikuje, jak je schopen spolupracovat v
kolektivu, jak vyuZiva napf. vypocetni techniku ¢i ziskané dovednosti v ramci odbornych ¢innosti a jak
je schopen své znalosti a dovednosti prezentovat.

Prifezovd témata jsou zaclenéna v teoretickych predmétech i v odbornych cinnostech a dalsich
aktivitdch. Hodnoceni Zakd je tudiz komplexni, z hlediska prlrezovych témat jsou posuzovany
schopnosti Zak( v oblasti citové, postojové a hodnotové.

Zak by mél mit schopnosti za€lenit se do kolektivu, respektovat lidska prava, ctit Zivot jako nejvy3si
hodnotu, chranit Zivotni prosttedi, naklddat hospodarné s majetkem a materialem.

7.2 Autoevaluace Skoly

Nedilnou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu probihajiciho ve skole jsou cinnosti spojené s
autoevaluaci Skoly. Tyto Cinnosti vykonavaji ucitelé, vedeni skoly i ostatni zaméstnanci pribézné po
cely Skolni rok. Spole¢nym cilem je zajisténi kvality vzdéldvani v ramci realizovaného skolniho
vzdélavaciho programu. Jde o hodnotici proces, jehoZ hlavnim cilem je dopad vysledk( na dalsi
zkvalitiovani prace Skoly. Autoevaluace md poskytovat kvalitni a objektivni zpétnou vazbu. Aby tomu
tak skutecné bylo, je tfeba dbat na tyto zasady:
Zasady funkéni autoevaluace:

¢ naudit se uvédomovat si nedostatky, pfipustit, Ze viibec néjaké jsou,

e odhaleni a pojmenovani pficin,

e zvoleni novych, Ucinnéjsich postupl

e naprava.

7.2.1 Oblasti autoevaluace Skoly

a) fizeni Skoly, personalni prace, kvalita vzdélani pedagogickych pracovnikd,

b) uroven vysledkud prace skoly vzhledem k podminkdam a ekonomickym zdrojim,

c) podminky ke vzdélavani — vyucovaci a skolni klima,

d) prlibéh vzdélavani,

e) podpora zakl skolou, spoluprace s rodici, vzajemné vztahy: skola — Zaci — rodice — dalsi osoby,
f) vysledky vzdélavani.

7.2.2 Cile a kritéria autoevaluace

Hlavnim cilem autoevaluace je zhodnoceni stavu tzn. zjisténi ptinasejici informace o fungovani
Skolniho vzdélavaciho programu, o prostiedi skoly, o spolupraci ucitel(l s rodi¢ovskou verejnosti a mezi
pedagogy navzajem, o materialné technickém zabezpeceni Skoly. Tyto informace slouZi jako zpétna
vazba vedouci ke zkvalitnéni procesu vyuky.

Dlvodem autoevaluace je uvédomit si zodpovédnost Skoly za kvalitni vysledky své prace pfirealizovani
vlastniho vzdélavaciho programu, za rozvoj Zzakovy osobnosti a zvySovani Urovné vyuky a jinych aktivit,



které poskytuje $kola 7akim a jejich rodi¢im. Skola usmérfiuje vlastni &innost v oblasti vyuky a
vzdélavani. Z rozboru autoevaluace vychazi planovani dalsiho obdobi. Nutné je vymezeni cilG, kritérii,
nastroju a ¢asového rozvrzeni evaluacnich ¢innosti.

Cile autoevaluace jsou stanoveny vzhledem k deseti oblastem evaluace, v nichZ budou tyto ¢innosti
vyhodnoceny:
e soulad rdmcového vzdélavaciho programu a SVP

individualni vzdélavaci potfeby

e spoluprace s rodinami Zaku a Sirsi komunitou

e vyuka

e vyucovaci a Skolni klima

e hodnoceni zak{

e prace ucitell

e vedeni Skoly

o vysledky vzdélavani

e materidlni, technické, ekonomické a hygienické podminky

7.2.3  Nastroje autoevaluace

Pro sebehodnoceni pouziva skola fadu nastrojl tak, aby vysledny obraz skoly byl co nejobjektivnéjsi a
komplexni. Vhodnym dopliikem evaluace a zpétnou vazbou pro uditele jsou dotazniky uréené: zakim
Skoly, pedagogickym pracovniklim, zdkonnym zastupcim déti. Dale ziskdvame informace
prostfednictvim spolecenskych a verejnych aktivit, pfi realizaci skolnich projekta.

Sebehodnoceni skoly je vysledkem uZiti mnoha nastroji:
e pozorovani, evidence pozorovanych jevi
e hodnoceni a klasifikace Zakl, sebehodnoceni zaku
e rozbory Zakovskych praci a ¢innosti
e sebehodnoceni pedagogt
o dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
e dodrzovani vedeni pedagogické dokumentace a plnéni ucebnich plan
e dotazniky na klima Skoly
e rozhovory se Zaky, rodici, zaméstnanci
e hodnoceni skoly v pedagogické radé — predloZeni vyro¢ni zpravy za uplynuly Skolni rok

Kontrolni cinnost bude provadét vedeni Skoly. Prace zaméstnancll Skoly se posuzuje ipodle
samostatnosti, flexibility, iniciativniho pfistupu a véasného plnéni svérenych ukold.

7.2.4 Casové rozvrieni evaluaénich ¢innosti

e pozorovani (prabézné, cely skolni rok)

e hodnoceni Zaka (v pribéhu celého skolniho roku)

e rozbory Zakovskych praci (pribézné)

e dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (prabézné)

e vedeni pedagogické dokumentace (v pribéhu celého skolniho roku)

e dotazniky na klima skoly (jedenkrat v priibéhu skolniho roku, zhruba duben)



e rozhovory se Zaky, rodici, zaméstnanci (v prilbéhu celého roku)
e projednani hodnoceni skoly a vyrocni zprdvy na pedagogické radé za sledované obdobi
(jedenkrat v pribéhu roku, zari)

Vlastni hodnoceni Skoly je i vysledkem pro zpracovani vyro¢ni zpravy o cinnosti Skoly.
Zpracovava se v souladu s § 12 Skolského zékona €. 561/2004.



